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2.3 Состав комиссии избирается открытым голосованием на собрании трудового коллектива. Результаты голосования вносятся в протокол собрания трудового коллектива, подписывается всеми  участниками голосования.

2.4 В полномочия комиссии  входит:

А) Анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда работников, заполнение оценочных листов ;

Б) Расчет оценочных баллов по каждому работнику  в соответствии с показателями, предусмотренными в Критериях;

В)  Заполнение оценочного  листа  работника.

2.5 Перечень документов, рассматриваемых в комиссии:

-   проект оценочного листа, заполненный работником (кроме пунктов  «Оценка администрации», «Оценочный балл»), с приложением документов (материалов), подтверждающих достоверность указанных сведений о качестве труда;

-  протокол мониторинга профессиональной деятельности работников учреждения за истекший отчетный период за подписью представителей  администрации учреждения  - кураторов.

2.6 Размеры поощрительных выплат  устанавливаются в баллах к окладу(приложение 1.1)  и в абсолютном выражении (приложение 1.2 ).  Общий объем всех выплат для каждого работника максимальным размером не ограничивается. Стоимость балла определяется как отношение общей фонда стимулирующей части на месяц к общей сумме баллов, набранных всеми сотрудниками школы.  Расчет стоимости балла стимулирующей части ФОТ рассчитывается  ежемесячно, утверждается комиссией.  Поощрительные выплаты  работникам устанавливаются в соответствии с критериями, указанными в пунктах  настоящего Положения (Приложение 1.1). По решению комиссии могут быть установлены дополнительные критерии установления  надбавок и доплат.

2.7 Установление, пересмотр размеров поощрительных выплат педагогическим работникам происходит один раз в месяц  в следующем порядке: 

1. Учитель собирает, оформляет и обновляет материалы в портфолио. 

2. На заседании методического объединения (далее МО) обсуждаются портфолио всех педагогов предметного объединения. По результатам обсуждения руководитель МО готовит сводную таблицу с предложениями по начислению баллов педагогам МО. При этом баллы по критериям связанным с  работой педагога, как классного руководителя (или другие работы) подписываются заместителем директора по воспитательной работе, руководителями проектов, рук.cистемы дополнительного образования и пр. с резолюций: «с баллами согласен» и заверяются подписью

3. На основе  представленных документов  комиссия  устанавливает  для каждого работника количество оценочных баллов  в пределах диапазона  баллов, предусмотренных в Критериях.

4. Указанный в Положении максимальный размер поощрительных выплат устанавливается при полном соответствии деятельности работника приведенным критериям. Конкретный размер стимулирующих надбавок или доплат работника варьируется от 0 баллов до указанного в Положении максимального размера и устанавливается исходя из оценки  деятельности работника по приведенным критериям. Размер надбавки определяется путем суммирования баллов по всем критериям (показателям).

5. По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника оформляется оценочный лист за подписью членов комиссии, принимавших участие в заседании. 

6. Сводный  оценочный лист с указанием общего количества баллов по каждому работнику и/или индивидуальные оценочные листы в обязательном  порядке доводятся до сведения заинтересованных работников. 

2.8 На основании оценочных листов руководитель общеобразовательного учреждения устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера, на  следующий период времени, предусмотренный  в Критериях.

2.9 Заседания  комиссии проводятся ежемесячно . График заседаний специальной  открытой комиссии определяется периодичностью оценки  качества труда по профилям  работников учреждения, предусмотренных в Критериях.

2.10 Настоящее Положение не исключает другие  варианты осуществления расчетов персональных выплат  работников.

2.11 Размер поощрительных выплат заместителям руководителя  лицея  определяется директором один раз в квартал на основании качества работы по функционалу и на основании качества решения  персональных задач. Комиссия утверждает размеры поощрительных выплат заместителям  руководителя лицея  по представлению директора .   

2.12 Размер поощрительных выплат работникам служб устанавливается один раз в квартал на основании служебной записки руководителя службы, в которой подробно указаны размеры всех поощрительных выплат.

2.13  Отмена  установленных выплат  либо снижение их размеров могут производиться также по следующим основаниям:

· нарушение трудовой дисциплины;

· неполное и (или) некачественное исполнение работниками своих должностных и функциональных обязанностей;

· несоблюдение работником норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил, противопожарной безопасности;

