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JoI2KHOCTHASI HHCTPYKIAS
kjaaccHoro pykosoauteass MbOY «JInueit Ne107»
ropoackoro okpyra ropox Y ¢ga Pecnyommkn bamkoprocras.

1. O0mue moJI0KeHNs

1.1. KnaccHsriif pykoBoauTtens sBisieTcss paboTHUKOM MYyHHUITMITATBHOTO OIOIKETHOTO
obmeoOpa3oBarensHOro yupexaenus «Jluneit Nol107» ropoackoro okpyrar. ¥Yda PecryGnuku
bamxoprocran, ocymecTBIseT AeSATEIbHOCTD, HAIIPABIEHHYIO Ha COXpaHEHHE, YKPEIICHHE U
pa3BUTHE B3aUMOIIOHMMAHUS yYaIUXCS, UX POTUTENCH, yUUTeIeld U IPYTHX YIaCTHUKOB
00pa3oBareIbHOTO Imporecca.

1.2. KnnaccHBII pyKOBOIMTEb Ha3HAYAECTCS U 0CBOOOXKIAETCS OT JODKHOCTH IIPUKA30M JHPEKTOPA
LS.

1.3. KnaccHslit pyKOBOAUTEINB JOJDKEH UMETh BBICIIEE WK CpeiHee MpodeccunoHaabHoe
oOpa3oBanue 6e3 npeabsBICHHUS TPEOOBAHUI K CTaXYy IeJaroruueckoi paboTsl.

1.4. Ha nepuon oTrycka HJIM BpeMEHHOM HETPYHAO0CIOCOOHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOJTHUTES €T0
00513aHHOCTH MOTYT OBITh BO3JI0KE€HBI (HAa OCHOBAaHMH IpUKa3a AUPEKTOPA JIUIES) HA YUUTENs, He
HMEIOINEro KJIACCHOTO PYKOBOJICTBA M pabOTAIOIIEro B JaHHOM KJ1acce.

1.5. KitaccHBIH pyKOBOAHUTENb HEMOCPEACTBEHHO MOJUUHACTCS 3aMECTUTEIIO IUPEKTOpA JIUIIES 110
BOCIIUTATEIbHON paboTe, a 1anee — ITUPEKTOPY JIALIES.

1.6. B cBoeli neqTeNnbHOCTH KIaCCHBIM PYKOBOAUTEND pyKoBoACcTByeTcss KoHcTuTytueit Poccuiickoit
@enepanuu, 3akoHoM PP u Pb "O6 obpazoBanun", Jlexnapanueii nmpaB 1 cBoOO. 4eI0BEKa,
Kongenmueit o mpaBax pebenka, ykazamu [Ipe3unenta Poccuiickoit ®@enepanuu, pemeHusIMuA
ITpaButenscTBa PO 1 opranoB ynpasieHus 00pa3oBaHHEM BCEX YPOBHEH 10 BOIIpocam
00pa3oBaHMs U BOCIIUTAHUS YYAIIUXCS; IPABUIIAMH U HOPMaMHU OXPaHbI TPyIa, TEXHUKH
0€30I1aCHOCTH U IIPOTUBOIIOKAPHON 3aIUTHI, @ TAK)KE YCTaBOM U JIOKAJIBHBIMU IIPABOBBIMH aKTaMHU
MBOVY «JIuue#t Ne107» (B ToM umcie [IpaBriiaMu BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacHoOpsiAKa, IIPHKa3aMH
U PacIOpsDKCHHUSIMU IUPEKTOPA), TPYAOBBIM JOTOBOPOM.

2. TpeGoBanus K ypoBHIO NpodeccHoHATLHOMH MOATOTOBKH KJIACCHOT0 PYKOBOXHTEJISI

2.1. CnaraembsiMu poecCHOHATBHOM MOTOTOBKH KJIACCHOTO PYKOBOIUTEIS SBIISIOTCS:
- 3HAHUS U YMEHHS 10 OOIIei U COIMATLHOM MeIaroruke;
- 3HaHUs 001IeH, COI[MaIbHOM 1 BO3PACTHOM IICUXOJIOTHH;
- 3HaHUE TEOPETUYECKHX OCHOB BOCIIUTAHMS, BJIaJICHUE TEXHOJIOTUSIMH BOCIIMTATEIILHOIO BO3AEH-
CTBUS Ha JTUYHOCTH (METOIUKON BOCIIUTATEILHON pabOThl; METOIUKOM OpraHU3aIiy J0CyTa IIKOJIb-
HUKOB, KOJUIGKTUBHOM TBOPYECKOM JNEATEILHOCTH; TEXHUKON MHIUBUTyaIbHOTO OOLIEHUS C
JIETBMH, POJUTEINISIMH U T. I1.);
3HaHHWE UHAUBUIYAIBHBIX U BO3PACTHBIX OCOOEHHOCTEH 1eTelt U MOAPOCTKOB;
BiajeHue 3pPpeKTHBHBIMU MEeTOIAaMH U3YUYEeHHUS (IMAaTHOCTUKH) OTAEIbHOM JIMYHOCTH ¥ IPYIIILI,
3HaHHUE OCHOB (PU3HOJIOTHH, IIKOJIIBHON TMTHEHBI;
3HaHHE 3aKOHOJIaTEIbHBIX aKTOB, IOCTAHOBJIICHUHN U PEIIEHUN NIPaBUTEILCTBA U APYTHX rocynap-
CTBEHHBIX OPTaHOB [0 BOIIPOCcaM 00y4YeHHs U BOCITHUTAHUs yJaruxcsi, KoHBeHIMH 0 npaBax peOeH-
Ka, OCHOB TPYZIOBOT'O 3aKOHOIATEIILCTBA;
- 3HAaHWE HHCTPYKTHBHO-METOIMYECKUX JTOKYMEHTOB, METOAHYECKHX PEKOMEH IAIIHIA 110 OpraHu3a-
IIMH BOCITHTATEIHLHOTO IIPOLECCca, OCHOBHBIX HANPABICHHUH U EPCIEKTHB Pa3BUTHs HAPOJHOIO 06-
pa30BaHUs U NE€JarorM4eCcKod IIPaKTHKH,





- иные локальные акты Лицея, содержащие нормы трудового права.

2.1. Заслушивать отчёт директора Лицея о выполнении Коллективного договора.

2.2. Выдвигать коллективные требования работников Лицея.

2.3. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

2.4. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

2.5. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Лицея по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

2.6. Выдвигать кандидатов   на  представление к наградам. 

 

III. Состав и порядок работы

 

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Лицей является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором Лицей не реже двух раз в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора  Лицея или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Лицея.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

IV. Документация и отчётность

 

4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Лицея и передается по акту.

