                                                         Критерии и механизмы оценки достижений

                                                         педагогического работника МБОУ «Лицей №107»  г.Уфы

                                                 при установлении  стимулирующих выплат 

.

Ф.И.О._______________________________________кл.руковод. ______кл.      

Оценка результативности деятельности педагогических работников школы осуществляется посредством оценки его профессиональной деятельности с учетом достижений обучающихся.                                                                                                             

    1.Порядок работы

1.1.  С 20 по 23 число текущего месяца (установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки), (не менее чем за  неделю  до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Комиссию  заполненный собственноручно оценочный лист, содержащий самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их.

Критерии для расчёта стимулирующих выплат учителям

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала
	Максимальное количество баллов
	Количество баллов по четвертям

	
	
	
	
	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	
	
	
	
	
	Баллы педагога
	Баллы комиссии
	Баллы педагога
	Баллы комиссии
	Баллы педагога
	Баллы комиссии
	Баллы педагога
	Баллы комиссии

	
	Успешность учебной работы
	К1

Качество освоения учебных программ при 100% успеваемости
	Кол-во уч-ся (в%), получивших «4» и «5» по итогам четверти, полугодия, года (учитывается специфика предмета)
	Математика, русский язык:

60-100%-5 баллов

50-59%-4 баллов

40-49% -3 балла

Предметы гуманитаргого, естественно-научного цикла:

80-100%-5 баллов

70-79%-4 баллов

60-69%-3 балла

40-59%-2 балла

Технология, черчение, МХК, православная культура, музыка, физическая культура, ОБЖ:

80-100%-4 баллов

50-79%-3 балла

40-49%-2 балла

( по итогам четверти)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К2

Успеваемость
	 Наличие «2»  и одной «3» по предметам
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 3

Административные, муниципальные, региональные срезы, независимое тестирование
	Качество знаний (в %)
	60-100%-5 баллов

50-59%-4 баллов

40-49% -3 балла


	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 4

Высокие результаты ГИА
	Качество знаний (в %) в сравнении  с годовыми оценками

(учитывается специфика предмета) 
	 Русский язык, математика:

Выше  республиканского-

 5 баллов;

Совпадает с  республиканским –4балла

Выше районного – 3 балла

Совпадает с районным – 2 балла

Другие предметы по выбору обучающихся 

(участие не менее 25%):

выше муниципального (регионального)-3 баллов;

Совпадает с муниципальным 

(региональным)- 2 балла;

менее 25 %:

выше муниципального (регионального)-2 баллов;

Совпадает с муниципальным (региональным)- 1 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один год


	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К5

Высокие результаты ЕГЭ
	Качество знаний (в %) в сравнении с муниципальным (региональным) уровнем (учитывается специфика предмета)
	Русский язык, математика:

Выше  республиканского-

 5 баллов;

Совпадает с  республиканским – 4 балла

Выше районного – 3 балла

Совпадает с районным – 2 балл

Другие предметы по выбору обучающихся 

(участие не менее 25%):

выше муниципального (регионального)-3 баллов;

Совпадает с муниципальным (региональным)- 2 балла;

менее 25 %:

выше муниципального (регионального)-2 баллов;

Совпадает с муниципальным (региональным)- 1 балла.

Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один год


	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Результаты внеучебной деятельности обучающихся
	К 6

Достижения учащихся на Кубке Гагарина (1-7 классы), предметных олимпиадах,  Чистая наука,…
	Количество победителей, призёров 
	Школьно-районный уровень:

Призеры -1 балл (за каждого)

Муниципальный уровень:

,Победители, призеры - 3 балла,

Примечание: баллы устанавливаются сроком на четверть

Региональный уровень:  Победители, призеры - 10 баллов,

Федеральный уровень:

Победители, призеры -10 баллов,

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один год


	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К  7

Достижения учащихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах


	Количество победителей, призёров
	Региональный уровень: Победители, призёры-2 балла,

участие – 1 балла (за каждого)

Федеральный и международный уровень:

Победители, призёры-3 баллов,

участие – 2 балла


	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К  8

Качество участия обучающихся в 

конкурсах, смотрах, марафонах, спортивных соревнованиях
	Количество победителей, призёров
	Районный и муниципальный уровень:

Победители и призёры- 2 балла,

Участие – 1 балл (за каждого)

Региональный уровень: Победители и призёры-3 балла,

участие – 2 балла (за каждого)

Федеральный и международный уровень:

Победители, призёры-5 баллов,

участие – 3 балла

(за каждого)

Остальные:

Районный и муниципальный уровень:

Победители и призёры- 2 балла,

Участие – 1 балл (не суммируются)

Региональный уровень: Победители, призёры-3 балла,

участие – 2 балла (не суммируются)

Федеральный и международный уровень:

Победители, призёры-5 баллов,

участие – 3 балла

(не суммируются)


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Профессиональные

достижения педагога
	К 9

Проведение мастер-классов, открытых уроков, внеклассных мероприятий . 


	Количество мероприятий
	Школьный уровень: 1 балл

Муниципальный уровень:2 балла

Региональный уровень: 3 балла


	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 10

Участие в работе педагогических и научно-методических советов методических семинарах и выставках методических объединений
	Выступления
	Школьный уровень: 1 балл

Муниципальный уровень:2 балла

Региональный уровень: 3 балла

Федеральный уровень: 4 балла


	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 11

Наличие авторских материалов, программ, методических разработок, публикаций интернет-публикаций, печатных изданий
	Наличие работ
	Печатное издание в сборнике – 2 балла ;

Интернет-публикация – 1 балл
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 12

Признание высокого профессионализма учителя 
	Наличие грамот, дипломов, благодарственных писем
	Муниципальный уровень:2 балла

Региональный уровень: 3 балла


	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 13

Углублённое преподавание предмета
	
	Углублённое преподавание, преподавание на профильном уровне, работа в эксперименте

(устанавливается на срок проведения эксперимента)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 14

Работа со школьной документацией*
	-Классные журналы,

 (журналы внеурочной деятельности)

-ведение электронного дневника. Журнала;

- 

рабочие программы (сентябрь)
	-Отсутствие замечаний в справках курирующего зам.директора, ---

--своевременная сдача данных и документации (отчётов, мониторингов, анализов) ,

-заполнение бумажного и электронного журналов – 2 балла (за каждый вид документации)
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 15

 Исполнительская дисциплина*
	Качественное  дежурство учителя  по школе, регулярное посещение мероприятий по плану школы
	Качественное дежурство по школе – 1 балл,

регулярное посещение мероприятий по плану школы – 1 балл


	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 16

Подготовка внеклассных

мероприятий на уровне школы
	Подготовка сценария, музыкального сопровождения, оформление зала и т.п.
	3 балла
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Классное руководство
	К 17

Качество внеклассной деятельности*
	Участие класса в школьных мероприятиях
	1 балл (за каждое)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К18

Работа с «трудными» учащимися, профилактическая работа с учащимися с неадекватным поведением, стоящими на  ВШК, ОДН.*
	Наличие положительной динамики 
	3 балла
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 19

Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях, конкурсах*
	Наличие дипломов, грамот, благодарственных писем
	Школьный уровень: 1 балл

Муниципальный уровень:2 балла

Региональный и федеральный уровень- 3 балла


	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 20

Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев, театров*


	Наличие приказа, конспектов, фото- и видеоматериалов
	по району -

1 балл;

по области-

2 балла;

за пределы области – 3 балла


	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 21

Коллективные достижения обучающихся в спортивных соревнованиях, Днях здоровья, турслётах и др.
	Количество учащихся в мероприятии
	50%- 1 балл;

75%-2 балла;

90% - 3 балла


	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 22

Посещаемость родителей общешкольных собраний, заседаний попечительского совета  и т.д.
	Присутствие родителей от класса 

( 4- 5 и более человек)
	1 балл
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 23

Признание высоких профессиональных достижений классного руководителя 
	Зафиксированная демонстрация  через открытые мероприятия 

(классные часы, вечера, встречи и т.п.), подготовка общешкольных мероприятий
	Открытые мероприятия – 2 балла;

подготовка общешкольного мероприятия – 3 балла
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К24

Наличие публикаций*
	Помещение информации на сайте школы, статья в школьной газете
	информация на сайте школы – 1 балл;

статья в школьную газету – 1 балл
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 25

Работа с документацией*
	Своевременная сдача отчётных данных и документации классного руководителя
	2 балла
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 26

Высокий уровень решения конфликтных ситуаций 
	отсутствие обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных

ситуаций
	1 балл
	1


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К27

Участие  в спортивных соревнованиях, конкурсах, проводимых профсоюзной организацией района
	
	2 балла

(За каждый вид 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К 28  Расширение обязанностей .
	Работа на ППЭ во время проведения единого государственного экзамена и ГИА.
	3  балла за каждый экзамен
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Работа  в экспертной, аттестационной комиссиях, жюри.
	Школьный- 1 балл

Районный- 2 балла

Городской 3 балла

Республиканский – 4 

( по количеству заседаний)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Информация предоставляется администрацией лицея

                                                                       2.. Показатели для премирования.*

	№
	Название конкурса, олимпиад

(дата проведения)
	Уровень(  республиканский, городской, районный)
	Место
	Ф.И.О. победителя
	Сумма для премирования
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*Заполняется разборчиво

